常州工程职业技术学院
新老教师师徒结对协议书
为使新教师尽快适应学校教育教学工作，掌握现代教学技术和职业教育的特点，经学院相关部门研究协商决定，聘请____________老师担任见习教师（新教师）____________的指导教师，聘期为一学年(2017.9-2018.7)。双方的职责与要求如下：
1、指导教师应以良好的师德风范、严谨的治学态度和精湛的教学艺术感召和引导新教师。

2、指导教师应经常对新教师进行职业道德、教育教学理论和教学方法的指导，毫无保留地向新教师传授好的教学经验和教学规范，并做好指导记录。

3、指导教师应指导新教师至少掌握一门课程的教学内容、教学要点，培养其从事教学、科研的能力，吸收青年教师参与科研工作。

4、指导教师指导新教师撰写讲课提纲和教案，掌握正确的教学方法，熟悉并把握教学环节和教学规范。

5、新教师应虚心学习指导教师优良的工作作风和丰富的教学经验，自觉接受指导教师的指导。

7、新教师应经常主动地深入指导教师的教学课堂或实践教学现场（要求每学期16~20学时左右）听取指导教师的教学示范，努力提高自身业务水平。

8、聘期结束时新教师应完成一份教学工作总结和教学视频录像，并由指导教师和评审专家作出鉴定。

9、师徒双方应相互尊重、相互爱护、相互促进、共同提高。

希望师徒双方认真履行职责，完成指定任务，并按要求向所在系部提供相应的材料。

新 老 师（签名）：__________日期：    年    月    日
指导老师（签名）：__________日期：    年    月    日
人事处长（签名）：__________日期：    年    月    日

二级单位（签名）：__________日期：    年    月    日

本协议一式四份，院（部）、人事处、新老教师各留一份
